Recrutement
Chef(fe) de chceur assistant(e)

Maitrise de Bordeaux — Prise de poste : 1* septembre 2026

Qu’est-ce que la Maitrise de Bordeaux ?
Dirigée par Alexis Duffaure, la Maitrise de Bordeaux est un ensemble reconnu pour la richesse de son
projet artistique et pédagogique. Elle rassemble :
e | checeur de gargons « Les Petits Chanteurs de Bordeaux » (50 gargons + 15 hommes)
1 cheeur de filles, « Le Cheeur de Filles de Bordeaux » (130 choristes)
1 pré-manécanterie (CE1-CE2) (60 choristes)
1 classe CHAM (Classe a Horaires Aménagés Musique a dominante vocale) du CE1 a la 3°.

Répétitions & activités artistiques :
- Lundi et mardi : 17h a 20h
- Jeudi: 17h a 18h30
- Un samedi par trimestre
- Stages d’intégration, stage de Paques, tournées d’été
- Concerts tout au long de 1’année, avec une prédominance en juin et décembre ; animation de
messes (environ 10 par an).

Missions

Aux c6tés du chef de cheeur, vous participez activement au développement artistique et pédagogique des
deux cheeurs principaux (Cheeur de Filles de Bordeaux et Petits Chanteurs de Bordeaux). VVous pouvez
également assurer une partie des cours dispensés au sein des classes CHAM.

Cette collaboration s’inscrit dans un travail d’équipe étroit avec le chef de chceur.

Vos responsabilités
- Direction des checeurs lors des concerts, célébrations liturgiques et événements
- Direction des répétitions (par pupitre et en tutti)
- Formation musicale et vocale des choristes
- Suivi pédagogique et artistique des choristes
- Participation a la préparation et a la réalisation des projets artistiques et pédagogiques
- Contribution au rayonnement artistique de la Maitrise de Bordeaux

Profil recherché
- Excellentes qualités pédagogiques et relationnelles auprés des enfants, adolescents et adultes
- Trés bon niveau musical et solides connaissances vocales
- Bonne maitrise du piano (accompagnement)
- Connaissances liturgiques de base pour la préparation et I’animation d’une messe
- Capacité a encadrer les jeunes lors de temps de vie hors répétition
- Godt pour le travail en équipe
- Sens de I’organisation, souplesse et disponibilité pour la préparation et la réalisation des projets

Conditions du poste
» Emploi a pourvoir le ler septembre 2026 ; possibilité d’immersion préalable
» Temps partiel a partir de 15h par semaine, a discuter selon profil ; rémunération selon profil et expérience

Candidature
Merci d’adresser votre lettre de motivation et CV avant le 15 mai 2026 & maitrisedebordeaux@gmail.com
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